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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Regional Risaralda

Centro de Formacion: | Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Técnico En Asistencia Administrativa

No. de Ficha: 2493813

Nombre: Frank Martinez Castafieda
Identificacion: | 1085718113
Teléfono: 3206530182
Datos del Aprendiz E-mail: frankmartinezc98@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
nioly poe) Asistimotossegurossas
Empresa:
Nit: 901169429-0
Direccidn: Calle 18 #11-56 centro pereira
Nombre del
Ente Coformador Jefe Patrici .
. atricia Sudrez Franco
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3133795087
E-mail: .asistimotos@asistimotos.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
: g ; APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
|dentificar elementos de una cultura | Informe manual, taller, Mapa | De Junio del | ASISTIM
emprendedora, construir el perfil emprendedor Mental, Cuestionario, 20223 0TO0s
Autodiagnéstico, caso de Noviembre
éxito, estudio de caso, video. del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidades y | Formato plan de negocio | DeJuniodel | ASISTIM
necesidades del mercado conforme con el andlisis | diligenciado, Informes. 2022 a 0TO0S
sectorial. Noviembre
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De Junio del | ASISTIM
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a 0TO0S
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Noviembre
del 2023

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

{con‘( Matinez Coslofieda

‘Jq&mﬁfl \

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[]
[ ]

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 24/10/2023

Finalizacién: 30/10/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
f f i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wor?lc?sa, respet'uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN cPjarticiEaAen form.a accjtivla y perosciitiva en ec;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProErne,a!Iternatist de soludciclsr;i a sittljlaci;mes .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

) . Por
Satisfactorio

mejorar

Observacion
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TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con opc|>rtunidad”y calidad Iofs prgductos .
CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.’ni.gisctjra los recurs.os .parac;el desarrollo stlaju; N
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza devmanera ra.cif)nal los materiTIes, equip?s .
DE RECURSOS % erramu.ethas sumlnlstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s:cllud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de 'acuerdo con la nc.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Agtuahz;a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

X

OBSERVACIONES: El aprendiz, no sigue instrucciones, respecto al uso del celular, y el traje de labor, y el uso de

pircing

{'on‘( Matinez Coslofieda
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 24/10/2023
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